
崇川区家庭教育讲师管理办法

（试 行）

为深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》和省教育厅、省教育系统关工委《关于进一步加强和改进教育系统家长学校工作的意见》（苏教关〔2008〕1号）各项要求，落实《未成年人思想道德建设验收指标体系》相关要求，广泛开展家庭教育宣传，普及家庭教育知识，推广家庭教育的成功经验，帮助和引导家长树立正确的家庭教育观念，掌握科学的家庭教育方法，提高科学教育子女的能力，特成立崇川区“家庭教育讲师团”。为充分发挥家庭教育讲师作用，规范家庭教育讲师管理，制定本办法。

一、家庭教育讲师的聘任

（一）聘任原则

崇川区家庭教育讲师的选聘采取广泛发动、自愿报名与民主推荐相结合的方式，坚持公开选拔、择优聘用的原则。

（二）聘任条件

1.身心健康，热心家庭教育工作，具备一定的家庭教育理论知识；
2.具有丰富的家庭教育实践经验，有一定的社会影响力；
3.能胜任家长学校课程的教学工作；
4.有较好的演讲口才、应变能力、人际沟通能力和教科研能力。

（3） 聘任程序

1.推荐申报

崇川区家庭教育讲师分为区、校两级。区级讲师由区关工委、文明办、教育局、区妇联、团区委、卫计委、司法局等成员单位推荐；校级讲师由各校在征得个人同意的基础上推荐。推荐对象主要为相关领导、名师、家长学校工作人员和热心家庭教育工作且有一定研究、表达能力的“五老”。被推荐人员分别填写《崇川区家庭教育讲师审批表（区级）》和《崇川区家庭教育讲师审批表（校级）》。

2.审核确定
崇川区家长学校工作指导委员会根据单位推荐情况，结合实际需要，研究确定各级讲师人员。

3.颁发聘书

崇川区家长学校工作指导委员会颁发讲师聘书。

（四）聘任期限

家庭教育讲师的聘期为三年。

二、家庭教育讲师的权利

⒈撰写或推荐的家庭教育研究文章优先在区家长学校总校网站上发表。

⒉优先参加各级家庭教育培训或学术交流活动。

⒊参加崇川区家长学校工作指导委员会组织的“优秀家庭教育讲师”评比。

⒋教育系统的讲师，每次授课视同同等级别的公开课或讲座；在评先、评优、职称评定、名师评选等评比考核中，同等条件优先。

⒌对我区家庭教育工作提出意见或建议。
三、家庭教育讲师的职责

⒈认真学习家庭教育理论。
⒉主动参与家庭教育理论研讨、调查研究、经验交流等活动。

⒊区级讲师根据家长学校工作指导委员会的安排，定期为全区（或区域）的家长学员授课和提供咨询。校级讲师根据所在学校安排，定期为本校及其它校（园）的家长学员授课
和提供咨询。

⒋各级讲师根据家长学校总校提供的教材内容，结合学员实际情况，认真备课、上课。

⒌指导家长学员参与家庭教育讨论，交流、总结“为国教子、以德育人”的经验。

⒍耐心答复家长学员有关家庭教育方面的咨询，及时记载并做好阶段性总结。

四、家庭教育讲师的管理与考核

⒈区级家庭教育讲师由崇川区家长学校总校和讲师所在单位管理和考核。

⒉校级家庭教育讲师由所在学校（园）管理与考核。各学校学期末组织家长学员对校级讲师进行听课满意度测评，并将测评结果及时上报，同时作为考核和评先的依据。

⒊崇川区家长学校总校每年组织一次优秀讲师评选活动。

⒋讲师在聘期内因特殊情况要辞聘，由本人提交书面申请，经区家长学校总校批准后方可解除聘约。

五、本管理办法最终解释权归崇川区家长学校总校。
崇川区家长学校总校
2019年4月
崇川区家庭教育讲师工作制度
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为深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》和和省教育厅、省教育系统关工委《关于进一步加强和改进教育系统家长学校工作的意见》（苏教关〔2008〕1号）各项要求，落实《未成年人思想道德建设验收指标体系》相关要求，广泛开展家庭教育宣传，普及家庭教育知识，推广家庭教育的成功经验，帮助和引导家长树立正确的家庭教育观念，掌握科学的家庭教育方法，提高科学教育子女的能力，特成立崇川区家庭教育讲师团，为充分发挥家庭教育讲师作用，规范家庭教育讲师管理，制定崇川区家庭教育讲师工作制度。

一、联系我区家庭教育实际，及时听取家长意见、建议，开展家庭教育研究，探索家庭教育规律。

二、根据教材和学员情况，认真备课，做好相关资料准备。

三、紧扣教学内容，授好每一次课。教学方式灵活多样，家庭教育知识讲解深入浅出，教育方法指导细致到位。注重科学性、适用性、针对性，做到雅俗共赏。

四、每年参加授课和咨询活动不少于3次。授课和咨询活动提前20分钟到达所在地。

五、指导家长学员参与家庭教育讨论，交流“立德树人、科学育人”的经验。

六、耐心答复家长学员有关家庭教育方面的咨询，及时做好阶段性小结。

                          崇川区家长学校总校
2019年4月
