跃龙桥小学专业技术岗位等级晋级评分标准
	评分项目
	参考内容
	参考分值
	参考说明

	师德表现
	师德、职业道德
	热爱教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德，教书育人，爱岗敬业，为人师表，没有严重违反师德的现象。任现职以来，年度考核均在合格及以上。
	10分
	如有下述情况经查属实，有一项每次扣2分。如情节严重，造成恶劣影响，酌情加扣：
1．搞有偿家教；
2．体罚或变相体罚学生；
3．发生安全责任事故；
4．收受学生礼金；
5．沾染黄、赌、毒，损害教师和学校形象。

	
	师德、职业道德荣誉
	获省级师德表彰
	3分
	以最高分计分，不累计。

	
	
	获市级师德表彰
	2分
	

	
	
	获县、区级师德表彰
	1分
	

	专业经历
	从事专业技术工作年限
	1分/年
	1．教师从事业本专业技术工作年限按教龄计算政策规定核定，非教师系列专技人员按从事本专业技术工作年限核定；

2．满30教龄加3分，25教龄加1分。

	
	担任现专业技术职务工作年限
	2分/年
	

	任现岗以来工作业绩
	专业技能业绩
	工作业务综合测评
	服从学校安排，认真履行岗位职责，恪尽职守，敬业勤业，积极参加学校各项活动，完成好学校布置的各项任务。
	50分
	如有下述情况经查属实，有一项每次扣2分，如情节严重，酌情加扣：

1．“教学认真奖”被扣；

2．严重违反劳动纪律（如一学期无故迟到或早退3次以上）；

3．不服从学校工作安排；

4．有教学质量投诉；

5．班级管理混乱，成为差班。

	
	
	专业性荣誉
	江苏省人民教育家培养对象、江苏省特级教师
	4分
	1．本项最高得分4分；

2．专业性荣誉年度考核基本合格或不合格按比例得分。

	
	
	
	市学科带头人
	3分
	

	
	
	
	市骨干教师、县（市、区）学科带头人
	2分
	

	
	
	
	市教坛新秀、县（市、区）骨干教师
	1分
	

	
	
	
	区教坛新秀
	0.5分
	

	
	
	专业性奖励
	国家级教学竞赛一等奖
	4分/节
	1．本项最高得分4分；

2．教学竞赛指教研部门组织的现场教学竞赛，非现场教学竞赛按所获等级降级打分，非教研部门组织的教学竞赛降级打分；

3、特等奖按同一级别一等奖加0.25分
4．同一课按最高分计分，不累计。

	
	
	
	省级教学竞赛一等奖、国家级教学竞赛二等奖、国家级展示课
	3分/节
	

	
	
	
	市级教学竞赛一等奖、省级教学赛况二等奖、省级展示课
	2分/节
	

	
	
	
	县（市、区）教学竞赛一等奖、市级教学赛况二等奖、市级展示课
	1分/节
	

	
	
	
	市教学竞赛三等奖、县（市、区）二等奖、展示课、校际间展示课或竞赛课
	0.5分/节
	

	
	
	
	区教学竞赛三等奖，校级研究课、展示课 
	0.25分/节
	

	
	管理业绩
	行政学科年级和班级管理
	由上级任命或备案的中层以上干部（含工会、团队）及班主任
	0.5分/年
	1．本项最高5分；

2．同时担任两个及以上管理工作的，按高一项计分，不重复累计。



	
	
	
	由学校任命的其他兼职老师及配班老师
	0.25分/年
	

	
	科研业绩
	课题研究
	主持国家级课题且已结题
	4分
	1．本项最高得分4分，不累计。

2．同一论文按最高一项计分。

3.论文字数一般在1500字以上。字数800—1500字的论文在正式发行的省级以上期刊发表，折半计分。其余不算。

4.教师可有一篇教育论文纳入计分。

5.学科类课题需与教师专业匹配。

6.课题核心成员降级打分。

7.课题研究均指“规划课题”，教研课题降级计分。

	
	
	
	主持省级课题且已结题
	3分
	

	
	
	
	主持市级课题或国家级课题子课题且已结题
	2分
	

	
	
	
	主持区级课题且已结题
	1分
	

	
	
	发表论文
	发表省级及以上论文
	1分/篇
	

	
	
	
	发表市级论文；收录正式出版书籍中的文章；省级以上主管部分发行的套刊、专辑等杂志上发表的论文
	0.5分/篇
	

	
	
	
	发表区级论文
	0.25分/篇
	

	
	
	论文竞赛
	市“教师专业成长”论文竞赛

省“教海探航”论文竞赛
	参照相应等级发表计分
	

	
	
	
	其余学校组织参加的论文竞赛。
	参照相应等级发表减半计分
	

	综合荣誉
	国家级综合性荣誉
	4分
	1．本项最高得分4分

2．综合荣誉仅限党委、政府、人事部门和教育行政部门表彰的综合性荣誉；
3.综合荣誉均以最高分计分。

	
	省级综合性荣誉
	3分
	

	
	市级综合性荣誉
	2分
	

	
	县（市、区）级综合性荣誉
	1分
	


备注：
1、所交材料及“参考说明”中扣分条目，为任现岗位以来。
2、任职（或现岗位）时间从执行相应工资的当月起执行。
3、晋升高一级职称时，评上该职称的年限每年另加0.5分。
4、如遇得分相同情况，则所得分数清零，剩余业绩继续按本标准打分。

