爱心如雨  润物有声

——刍议转化后进生

南通市跃龙桥小学  袁建平
    班主任是班级的组织者和领导者，是联络任课老师的纽带，是沟通学校，家庭和社会的桥梁，是对学生进行思品教育的骨干，我从工作起就一直担任班主任工作。每当看到学生们取得优异成绩时，我很欣喜。特别是看到那些品行较差的“顽劣”学生，经过自己耐心引导、反复教育、思想有了明显的进步，心里就比吃了蜜还甜。在这些年里，我把大部分时间都放在如何转化后进生的工作中去，通过自己的大胆实践，通过与后进生心与心的沟通，通过家长的大力配合，我渐渐地走进了后进生们的心灵深处。我发现他们的“心灵土地”更需要我们教师的精心细作，现将自己如何转化后进生谈几点切身体会。

    一、以爱暖人

    教师对学生的爱是职业对教师的一种要求，而这种客观要求只有转化为教师主观心理要求，才能真正实现。我认为这里的爱，就是要求老师“满腔热心，存满爱心”。

    一般情况下，品行差的学生在与老师接触时都心怀戒备，时时准备“战斗”，甚至会寻衅。对他们应屏弃成见，对其从学习、生活等各方面倍加关心。这样做，不但能够消除他们与老师的对立情绪和逆反心理，尽快缩小师生间的心理距离，快速沟通师生间的思想和情感，而且能够在这些后进生心中树立老师热情，公正的良好形象和教育威信。这些是做好以后工作的基础。

    师生初步建立起相互信任的感觉后，我们可以有目的的，有计划的布置完成他们力所能及的任务，使他们体会到自己在集体中的价值，在老师心目中的地位，觉得自己并非生性爱捣乱、生事。而且会做对集体有益的事。这样，教师通过引导学生实现自身价值，达到“师爱促爱师，由爱师到从师”的顺利转化。

    如我班小李同学，是我校著名的调皮王。平时上课，没有一堂课能安心听讲，不是拆钢笔，就是折飞机，再不就是趁老师板书之际，做个鬼脸，引起全班同学的哄堂大笑。最令任课老师头痛的是：时常不认真完成作业，特别是家庭作业，干脆不做。有一次课间，他为了追打一位比自己矮半头的同学，不小心把脚扭了。我到时，只见他坐在地上，“哎呀！哎呀”地叫，眼泪直流。对于扭伤，我懂得一点，于是我赶紧把他搀到办公室让他坐在椅子上，给他洗那好似几天没有洗过的黑糊糊的脚，然后又用温水冲洗……他激动得泪如泉涌，感动地说：“袁老师，你对我真好，过去我错了……”我借机对他进行了校规校纪的教育，给他讲做人的道理，我以自己的爱感化了他的心，使他感到老师的温暖，有了前进的动力，他随之有了明显的进步。在此基础上，他每有很小的进步，我都会加以肯定，在班会上表扬，以此来建立他的自信心和学生们的互相尊重。为了消除与同学们之间的隔膜，我还在班里召开了一次中队会，题目是《当别人犯了错误，你该怎么办》会上同学们各抒己见，踊跃发言。“我应该原谅他”、“我应该鼓励他改正缺点”……大家你一言我一语，都中肯地讲明了有错就改，既往不咎。小李同学没有发言，但从他那激动的眼神中，我体会到了一种期待与渴望。会后他变了，在劳动中，经常挑些繁重的活干，每天早早到校检查卫生，从来没有一句怨言；在学习中，遇到不懂的问题能大胆主动地去问老师与同学，作业按时完成，课上有时还能积极发言，学习成绩比以前提高很多。现在他从各个方面都严格要求自己，由原来学习纪律方面的后进生一跃成为今天班内的中等生，这不能不说是个奇迹。从小李表现情况来看，他还会继续努力，我相信不久的将来，他会成为一个优等生。从小李身上我明白了一个道理，对差生首先你应该爱他，才会用爱心去感化他，去引导他，并选择适当的教育方法，这样才能育人。
   二、以理服人

   品行差的学生，为了维护自己不健康的自尊心，往往爱和老师“顶牛”，遇到这种情况，教师切不可热血上涌，与学生争高低，顾面子论对错，急于解决问题而采用“快刀斩乱麻，速战速决”的战术。我认为应沉着冷静、认真分析原因，要从多方面考虑问题，设身处地为学生想一想，不妨近期对此置之不理，进行冷处理，你这一“冷”，学生憋足与老师斗一斗的劲头就会衰落下来，反而会觉得忧心忡忡，不知所措。这样就等于给学生从心理上一种压力，原来准备和老师“决一死战”的心理状态和应急对策，经过内心的激烈矛盾斗争，就会逐渐瓦解崩溃。或许这一阶段学生也会设身处地为老师着想，反省到自己的错误。在这基础上，老师可找适当的机会，适当的场合（如：和学生们一起劳动、游戏、活动时；不宜在办公室和众人面前）和学生们敞开心扉地交换意见、交流思想，指出学生行为中的问题，做到严格要求，以理服人，尊重理解。这样做学生不但会诚恳地接受老师的批评教育，而且会从内心产生改掉缺点，不然对不起老师的决心。这种冷静地化解师生矛盾的工作方法，能够培养起学生健康的自尊心，促成外部规范思想内化为学生主体意识。
   三、以诚感人

   这里的“诚”是诚恳，学生的不良行为，一经形成很难一下子彻底改掉，教师应面对现实，不能急于求成。应从实际出发，针对学生反复出现的问题、行为、逐步提高要求，促其改进，进而达到改正。切忌态度爆躁，定出一次性改正的过高目标或限期改正之类的要求，这样做往往欲速而不达，反而适得其反，不是矛盾激化，就是自食前言，失去教师应有的威信。我在工作中，始终遵循：“认识错误—改进—反复—再认识—再改进—改正”的教育模式进行教育，使学生的品行在反复中求进步。在遇到问题时，我引导学生认识错误的成因和影响，在与学生形成共识后，引导学生做一件好事抵消坏事，激发学生自信，激励学生尽快实现行为优化，教师则要有一定的耐心和恒心，以诚恳的态度让学生服你。让学生在一种轻松愉快的氛围中接受教育，教师要用自己的情感，自己的思想去感染和震动学生，创造一个轻松愉悦的教与学的良好的环境。

   “感人心者、莫先乎情”，唯其有情，教师才能展开知识的羽翼去描绘意境；唯其有情，教学才会轻松，从而达到甚至师生情感的共振，更有效地获取教育效果。

    转化后进生是一个长期而复杂的教育工作，只有用师爱去温暖他们的心，才能使他们感受到教师是可亲的，同伴是友善的，学习是有趣的，上课是快乐的，学校是可爱的，家庭是温暖的。这一切就犹如强劲的东风，会扬起后进生进步的风帆。“让今天的后进生成为明天的优秀生”是我不断奋斗的目标。我相信，凭着自身不懈地努力与探索，我的愿望一定会实现的。

