跃龙桥小学关于班主任绩效津贴考核发放细则
为增强广大教师为人师表，教书育人的事业心和责任感，鼓励更多的教师热爱并积极做好班主任工作，提高德育工作质量和班务管理水平，根据教育部对全日制公办学校“班主任工作的有关规定”和“班主任津贴发放实施意见”，按照“各尽所能，按劳分配”和“严格考核，优绩优酬”的原则，经学校行政组集体研究，现就本校班主任（副班主任）津贴的发放特制订如下细则。
一、总体框架（班主任津贴类别与标准）

班主任津贴分基本津贴和浮动津贴。考虑到教育工作特殊性，为调动全员育人的积极性，增强团队合作精神，创建和谐的人际关系，同时顾及到正副班主任职责及班务工作量的轻重不同，正班主任每月津贴110元，其中基本津贴为80元，浮动津贴30元；副班主任每月津贴40元，其中基本津贴30元，浮动津贴10元。
二、基本津贴

1、正副班主任能认真履行工作职责，全面贯彻党的教育方针，加强学生思想品德教育，扎实做好班务组织管理工作，所教班级班风好、学风正，并较好地完成所规定的教育教学工作量，则全额享受当月基本津贴。
2、如有下列情形之一的正副班主任基本津贴不发或减发。

①正副班主任工作不负责任，玩忽职守，造成严重教学事故和负面影响的，其中安全伤害事故发生医疗费用超过1000元，则停发当月基本津贴。

②正副班主任因事、因病缺岗，每月按天扣除由代班主任（副班主任）全额享受；正副班主任因公超过两天按实际脱岗天数核算，由代班正（副）班主任老师享受。
三、浮动津贴

1、浮动津贴的设置旨在激励广大正副班主任爱岗敬业，倾情投入，积极而出色地完成教书育人和学校布置的有关工作，坚决消除“干多干少、做好做坏一个样”、“吃大锅饭”的平均主义现象，形成“争先创优，甘为人先”德育工作局面，促进学生健康成长。浮动基金的发放由根据下列有关项目进行公平公正考核，若达到规定要求则全额当月发给。
2、浮动津贴考核内容与扣减标准：

（一）学生安全教育

关注学生健康，保障学生安全是正副班主任首要工作，必须予以高度重视。为了打造“平安班级，和谐校园”，正副班主任对安全教育不仅要课课讲、天天讲、月月讲，还要针对学生特点就体育活动、校外活动、课间游戏、往返途中等方面给予经常性的教育和指导，提高学生安全防范意识和自护自救能力。若学生在校园及课内外（包括非正副班主任的课）发生伤害事故（门诊超过100元），其所在班级正副班主任亦负连带责任，浮动津贴则当月全部扣除。
（二）班队活动

对学校组织的重大集体活动，不积极参加或安排的任务（活动）拒不接受，影响集体活动顺利开展，导致过程缺位的班级，停发正副班主任全月浮动津贴。
（三）班级管理工作

1、卫生检查总成绩低于90分，正班主任每次减发浮动津贴6元，副班主任减发浮动津贴2元，直至扣完为止。

扣分细则如下：
 eq \o\ac(○,1)里外窗台未擦扣2分，不干净扣1分；
 eq \o\ac(○,2)外墙裙未擦扣2分，不干净扣1分；

 eq \o\ac(○,3)走廊未扫扣2分，不干净扣1分；

 eq \o\ac(○,4)阳台栏杆未擦扣2分，不干净扣1分；
 eq \o\ac(○,5)饮水机未擦扣2分，不干净扣1分；
 eq \o\ac(○,6)玻璃未擦扣2分，不干净扣1分；
 eq \o\ac(○,7)教室地面未打扫扣2分，不干净扣1分；
 eq \o\ac(○,8)黑板未擦干净扣2分，不干净扣1分；
 eq \o\ac(○,9)桌凳不整齐扣2分，不太整齐扣1分；

 eq \o\ac(○,10)大多数抽屉有杂物扣4分，少数抽屉有杂物扣2分；

 eq \o\ac(○,11)分饭桌杂物多扣2分，杂物少扣1分；
 eq \o\ac(○,12)教桌不干净扣1分；

 eq \o\ac(○,13)劳动工具不整齐扣1分；
 eq \o\ac(○,14)垃圾未倒扣1分；

 eq \o\ac(○,15)垃圾堆在一起未清理干净扣4分；

 eq \o\ac(○,16)教室、包干区及包干区花圃内有2张纸（包括食品包装盒）扣1分，10张以上扣10分。

2、放学后门窗未关锁，日光灯、电风扇、饮水机电源未切断，抽查时发现一处，正班主任浮动津贴扣6元，副班主任扣浮动津贴2元；
3、对学校提出的德育工作要求不能积极贯彻落实，印发的“通知”、“告家长书”不能及时收发，导致家校联系脱节，正班主任当月浮动津贴扣6元，副班主任浮动津贴扣2元。

4、每月未能按时保质地刊出墙报或未完成学校要求的其它环境宣传布置工作，正班主任当月浮动津贴扣6元，副班主任浮动津贴扣2元。

以上实施办法自2007年10月1日起实行。
南通市跃龙桥小学

2007年9月28日
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